ASTON

CHEMICALS

Oswiadczenie dotyczace polityki etyki i praw cztowieka

Aston Chemicals Limited Sp. z 0. 0. Oddziat w Polsce dazy do prowadzenia swojej dziatalnosci w
sposéb odpowiedzialny i etyczny.

Aston Chemicals Limited Sp. z 0. 0. Oddziat w Polsce jest réwniez zaangazowany w ochrone praw
cztowieka pracownikéw, dostawcdw i klientdw oraz zobowigzuje sie do zapewnienia, ze ludzie sg
traktowani godnie i z szacunkiem.

Aston Chemicals Limited Sp. z 0. 0. Oddziat w Polsce doktada wszelkich staran, aby spetniac¢ lub
przekracza¢ nastepujgce normy oraz zapewnia¢ zgodnos$¢é swojego taricucha dostaw z tymi samymi
zasadami:

1. Zadnej pracy przymusowej ani wspétczesnego niewolnictwa — wybér zatrudnienia jest
dobrowolny
Nie tolerujemy zadnej formy wspdtczesnego niewolnictwa ani pracy przymusowej,
niezaleznie od tego, czy jest to handel ludZmi, przymusowa praca wieznidw, praca najemna,
praca niewolnicza ani zadna inna. Zaden pracownik nie powinien by¢ zmuszany do pracy sita,
presjg finansowa, zastraszaniem lub w jakikolwiek inny sposdb.
2. Wolnos¢ zrzeszania sie i prawo do rokowan zbiorowych
Uznajemy i szanujemy prawo pracownikdéw do przytaczania sie i organizowania stowarzyszen
wedtug wtasnego uznania oraz do rokowan zbiorowych.
3. Bezpieczne i zdrowe warunki pracy
Zapewniamy naszym pracownikom bezpieczne i zdrowe srodowisko pracy i nadal pracujemy
nad zapobieganiem wypadkom przy pracy oraz utrzymaniem dobrostanu i bezpieczerstwa
pracownikéw. Prowadzimy nasz obiekt zgodnie z obowigzujgcym prawem i przepisami BHP.
4. Zakaz pracy dzieci
Nie zatrudniamy dzieci ponizej 16 roku zycia. Kazdy zatrudniony w wieku od 16 do 18 lat
bedzie traktowany zgodnie z prawem i nie bedzie podlegat zadnym niebezpiecznym
warunkom ani nie bedzie zmuszany do pracy w godzinach nadliczbowych ani w weekendy.
5. Uczciwe ptace i Swiadczenia
We wszystkich przypadkach wynagrodzenie musi by¢ réwne lub wyzsze od krajowej ptacy
wystarczajgcej na utrzymanie wymaganej przez lokalne prawo i obejmowacd wszystkie
uprawnienia do swiadczen prawnych.

6. Godziny pracy nie s3 nadmierne
Normalny czas pracy nie powinien przekraczaé 48 godzin tygodniowo i musi by¢
zgodny z prawem krajowym.



7. Dyskryminacja jest niedopuszczalna
Wszyscy pracownicy oraz potencjalni pracownicy powinni mie¢ zapewnione réwne
traktowanie bez wzgledu na pte¢, rase, kolor skory, jezyk, narodowosé, pochodzenie
etniczne lub spoteczne, przekonania religijne, przekonania polityczne, stan cywilny,
niepetnosprawnos¢, majatek, wiek, orientacje seksualng lub przynaleznosé
zwigzkowq na wszystkich etapach procesu rekrutacyjnego i podczas trwania
zatrudnienia.

8. Zapewnione jest state zatrudnienie
Tam, gdzie jest to mozliwe, wszyscy pracownicy powinni cieszyc sie
bezpieczenstwem i stabilnoscig zatrudnienia oraz regularnoscia dochodoéw.

9. Zakaz surowego lub nieludzkiego traktowania
Pracownicy bedg traktowani z szacunkiem, godnoscig i zatrudnieni w miejscu pracy
wolnym od molestowania, naduzy¢ i ponizajacego traktowania. Zaden pracownik nie
bedzie narazony na fizyczne, seksualne, psychiczne ani zadne inne formy znecania
sie, nekania ani kar cielesnych. Wszelkie przypadki nekania lub naduzy¢ beda
rozpatrywane zgodnie z firmowym procesem dyscyplinarnym.

W przypadku, gdy dana osoba czuje, ze ona lub ktos, kogo zna w Firmie, jest traktowana
odmiennie niz wymienione powyzej standardy, musi poinformowac o tym Firme. Aby
poufnie powiadomi¢ Firme o takich problemach lub zwrdci¢ na nig uwage, osoby fizyczne
majg nastepujgce mozliwosci:

e Kontakt z bezposrednim przetozonym

e Skontaktuj sie z kierownikiem biura i HR

e Skontaktuj sie z dyrektorem zarzgdzajacym
e Skontaktuj sie z prezesem

Niniejsza polityka i jej tres¢ beda regularnie kontrolowane, przegladane i korygowane w
razie potrzeby.

Lipiec 2024 — Dr Dani Loughran, Managing Director, Aston Chemicals



